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PREMESSO

che con deliberazione n. 970 del 25/05/2021, integrata con deliberazione n. 1308 del 06/07/2021, & stato indetto
I’avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale
dell’Area Comparto, ruolo sanitario, tra cui n. 3 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in
Tutoraggio e Didattica;

che con deliberazione n. 1817 del 04/10/2021 ¢ stata nominata, tra ’altro, la Commissione Esaminatrice per il
conferimento di n. 3 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in Tutoraggio e Didattica;

che, a conclusione dei lavori, su mandato della Commissione, giusta verbale n. 4 del 18/02/2022, il segretario ha
proceduto alla pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale delle tabelle riportanti i punteggi relativi
alla valutazione dei titoli e del colloquio dei candidati alla selezione di che trattasi;

che con deliberazione n. 457 del 23/02/2022 si ¢ proceduto all’approvazione degli atti delle Commissioni
Esaminatrici e delle graduatorie di merito relativi alla selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi di funzione Area Comparto, ruolo sanitario, tipologia professionale specialista, varie Aree, tra cui n. 3
incarichi di funzione tipologia professionale specialista in Tutoraggio e Didattica.

DATO ATTO che con nota prot. n. 10865 del 24/02/2022 il candidato Ciaffaglione Gaetano ha chiesto la revisione
del punteggio della valutazione dei titoli prodotti in fase di presentazione dell’istanza telematica di partecipazione
alla suddetta selezione per le motivazioni ivi indicate.

PRESO ATTO che I’U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita ha proceduto ad ulteriore
accertamento dei titoli dichiarati ed autocertificati in piattaforma e nel curriculum vitae dal candidato.

RILEVATO che dalla suddetta verifica ¢ emerso che per mero errore formale in riferimento al candidato
Ciaffaglione Gaetano ¢ stato indicato un punteggio titoli erroneo di 37,600 punti in luogo del punteggio corretto di
42,200 punti.

RITENUTO, pertanto,

di dover proporre la rettifica del punteggio titoli erroneamente attribuito al candidato Ciaffaglione Gaetano di
37,600 punti, sostituendolo con il punteggio titoli corretto di 42,200 punti e conseguentemente correggere il
punteggio titoli riportato nella tabella pubblicata sul sito web aziendale: “punteggio titoli e colloquio” relativo alla
selezione di che trattasi;

di dover procedere alla determinazione della graduatoria come riportato nell’allegato 1 alla presente, parte
integrante della stessa.

PRESO ATTO della proposta come avanzata dal Direttore dell’U.O.C. proponente che, con la propria
sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che I’U.O.C. Performance, sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita, su istanza del
candidato Ciaffaglione Gaetano, giusta nota prot. n. 10865 del 24/02/2022, ha proceduto ad ulteriore
accertamento dei titoli dichiarati ed autocertificati in piattaforma e nel curriculum vitae dal candidato.

2. Prendere atto che dalla suddetta verifica ¢ emerso che per mero errore formale in riferimento al candidato
Ciaffaglione Gaetano ¢ stato indicato un punteggio titoli erroneo di 37,600 punti in luogo del punteggio
corretto di 42,200 punti.

3. Rettificare il punteggio titoli erroneamente attribuito al candidato Ciaffaglione Gaetano di 37,600 punti,
sostituendolo con il punteggio corretto di 42,200.



4. Correggere il punteggio titoli del candidato Ciaffaglione Gaetano riportato nella tabella pubblicata sul sito
web aziendale: “punteggio titoli e colloquio” relativo alla selezione di che trattasi.

5. Approvare la graduatoria che si allega alla presente, “allegato 1” parte integrante della stessa, in
sostituzione di quella allegata alla deliberazione n. 457 del 23/02/2022.

6. Notificare il presente atto all’interessato a cura dell’U.O.C. proponente.
7. Disporre la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del sito web aziendale.
8. Dare mandato all’U.O.C. proponente di porre in essere tutti gli atti consequenziali.
9. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, allo scopo di concludere ’espletamento
della procedura in oggetto.
I1 Direttore dell’U.O.C. proponente
(Dr.ssa Monica Castro)
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Allegato n. 1 alla Deliberazione n@ !, 2 3 del U 4 MAR 2022

’? ; . SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI FUNZIONE PER IL
C& %« PERSONALE AREA COMPARTO - RUOLO SANITARIO - TIPOLOGIA PROFESSIONALE
: SPECIALISTA IN TUTORAGGIO E DIDATTICA.

GRADUATORIA FINALE - PROFILO PROFESSIONALE C.P.S. FISIOTERAPISTA

Cognome Nome Profilo professionale PUNTEGGIO TOTALE
1|/ZAGARI FRANCESCO C.P.S. FISIOTERAPISTA 66,200
2|CIAFFAGLIONE GAETANO C.P.S. FISIOTERAPISTA 57,200
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